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QUI A REPONDU

716 réponses 88%  12%

12% SONT DES FEMMES —30% ONT -35 ANS ET 42% ENTRE 40 ET 55 ANS
ET 38% D'ENTRE ELLES SONT LIBERALES.

Moins de 35 ans

14,94 %
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Public

55% sont des chirurgiens en libéral

Mixte
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D'UNE SOCIETE EUROPEENNE OU INTERNATIONALE
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NOS PRINCIPALES
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POUR LA MAJORITE DES ORTHOPEDISTES, LA FORMATION EST NOTRE PRINCIPALE
PREOCCUPATION (63%).
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C'est chez nos internes ( (83%) et les chirurgiens du public (72%) qu'elle est + présente
(56% chez les libéraux).
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LA REGLEMENTATION ARRIVE EN 2E POSITION (41% D'ENTRE NOUS) 03: uslic
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Ce sujet préoccupe + les libéraux (43%) que les orthopédistes du public (39%)
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LA REPRESENTATION DE LA PROFESSION EST CITEE PAR 39% DES PROFESSIONNELS.

Q3: Libéral

2
2

43 %

A nouveau, ce sont les libéraux qui se montrent + préoccupés (44%) alors que
nos internes ne sont que 18% a se positionner sur ce sujet.
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L'ORGANISATION DE LA PROFESSION N'EST CITEE QUE PAR 38% DE NOTRE COMMUNAUTE Qe e
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C'est pour ceux ayant une activité mixte ou publique (43%) que cela ressort le plus.

43 %
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QVT STRESS BURNOUT Q: EN MATIERE DE QVT*
CHEZ LES ORTHOPEDISTES ETES-VOUS SUFFISAMMENT INFORME (E)?

53% DES ORTHOPEDISTES NE SONT PAS DU TOUT INFORMES SUR LA QVT.
SEULEMENT 14% DECLARENT L'ETRE.

Ce niveau de réponse varie sensiblement avec 1'age et le mode d'exercice.

55 % 59 %
47%44% 49 %
32 % 32% 33%
9% 9%
C'EST CHEZ LES 35-40 ANS (55%) ET 40-55 ANS (59%) = o — B
QUE CETTE NOTION FAIT LE PLUS DEFAUT. Rihwdets Quiswed®0’  GRAOMeASE  Qu:pluedecs
CHEZ 44% DES -35 ANS LA QVT EST A PEU PRES CONNUE. @oasduo @apeupss W suffisamme..

LE MODE D'EXERCICE APPORTE UNE NUANCE : 56% DES ORTHOPEDISTES DU PUBLIC NE SONT
PAS DU TOUT INFORMES ET 43% CHEZ LES INTERNES.

LA SPECIALITE N'IMPACTE PAS LA REPONSE.

N )
1 ‘\/ *Qualité de Vie au Travail
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Q: DANS LE CADRE DE VOTRE PRATIQUE, COMMENT
2 QVT STRESS BURNOUT QUALIFIEZ-VOUS VOTRE EXPOSITION AU STRESS?

CHEZ LES ORTHOPEDISTES

L'EXPOSITION AU STRESS EST PERGUE FORTE (30%), VOIRE TRES FORTE (3%). 37 % = 40 % 37%
ELLE EST JUGEE NORMALE PAR SEULEMENT 24% D'ENTRE NOUS. 25 %

28 %
, . . R . 19 % 19 % 23 %
Ce niveau de reponse varie sensiblement avec 1'age et le mode d'exercice. II I II 7%II
I 2 % 3% 2%. 2% I4%
S | | S | | R | |
Q2: Moins de 35 Q2:35ans a 40 Q2: 40 ans a 55 Q2: plus de 55 ans
@ inexistante B normale B moyenne
B forte
C'EST CHEZ LES -55 ANS (>30%) QUE CETTE EXPOSITION EST PERGUE FORTE.
e 39 % 39% N%
. 33 % I 31%
LE MODE D'EXERCICE A UN IMPACT. % 25 20% 245
Pour 46% de nos internes et 41% des libéraux, II ' I 3:‘] IS% 4%III?'_" S%II2%
o - — N = = —
1|eXpOSIt10n dau Str €SS eSt fOr te- Q3: Interne Q3: Assistant Q3: Public Q3: Libéral Q3: Mixte
Clinique
@ inexistante B aiole B normale B moyenne
C'EST EN ORTHOPEDIE PEDIATRIQUE ET EN CHIRURGIE SEPTIQUE B fore W s fore

QUE CETTE EXPOSITION EST TRES PRESENTE (>40%).
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Q: AVEZ-VOUS DEJA ETE PERSONNELLEMENT

QVT STRESS BURNOUT CONFRONTE(E) A UNE SITUATION DE BURNOUT*?

CHEZ LES ORTHOPEDISTES

H#BURNOUT*

28% DECLARENT AVOIR DEJA VECU UNE SITUATION D'EPUISEMENT PROFESSIONNEL

L'age, la spécialité et le mode d'exercice impactent notre réponse.

ne se prononce pas 10 % (60)

31% DES -35 ANS ET DES CHIRURGIENS AYANT ENTRE 40 ET 55 ANS SONT CONCERNES
oui 28 % (179)

LE MODE D'EXERCICE A UNE INCIDENCE:
39% parmi nos internes

29% dans le public

CERTAINES SUR-SPECIALITES SONT PLUS TOUCHEES (AU-DELA DE 40%)
Chirurgie septique

Chirurgie tumorale non 62 % (390)
Orthopédiatrie

Chirurgie du rachis

FACE A CETTE SITUATION, 34% SOUHAITENT ETRE MIEUX ACCOMPAGNES,
ET C'EST ENCORE PLUS VRAI CHEZ LES MOINS DE 40 ANS. (>40%)

7N
) *Syndrome d'épuisement professionnel




COMMUNICATION ET
RESEAUX SOCIAUX
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NOUS SOMMES 47% A AVOIR UN COMPTE LINKEDIN
ET 43% UN COMPTE FACEBOOK

Q: POSSEDEZ-VOUS...

LinkedIn

Facebook

&
S

47 %

Un site web 41 %
L'age impacte sensiblement cette tendance générale instagram - 19 %
pucundes - I 15
Youtube 17 %
CHEZ LES -35 ANS : -
70% ONT UN COMPTE FACEBOOK Research Gate 15 %

+40% ONT UN COMPTE TWITTER ET UN COMPTE LINKEDIN

Twitter 12 %

Autre
(veuillez...

4%

TikTok 1%
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100%
90%
80%
70%
NOUS SOMMES 60% A ETRE INTERESSES PAR o
UNE INFORMATION SUR L'UTILISATION DES RS ET LE CADRE LEGAL. 40%
CET INTERET EST PLUS MARQUE CHEZ LES -40 ANS (73%). o II I I III I I
122: I .. . l- l lI I l. .I -I - lI. I.
Q2: plus de 55 ans Q2: 40 ans a 55 Q2: Moins de 35 Q2:35ansa 40
.Aucun des ... . Un si?c?izeb B LinkedIn o .Twitter o

o /-"'"'\ B instagram B ricTok B Resecarch G.. B Facebook
.‘ “- . Youtube . Autre (veulil...
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IMPLICATION DANS
NOS ORGANISATIONS
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POUR 60% D'ENTRE NOUS, NOUS SOUHAITONS CONTRIBUER

PLUS EN PARTICIPANT AU CONGRES #SOFCOT.

Pour 42% c'est en assistant au #SofcotLIVE

Pour 30% c'est en partageant un cas clinique

Pour 29% c'est en participant a un sympo ou un TR
Pour 26% c'est en proposant une communication

POUR SEULEMENT 26% C'EST EN PROPOSANT
UNE COMMUNICATION SUR LE CONGRES

Q: SUR VOTRE VISION SCIENTIFIQUE,

SOUHAITEZ-VOUS CONTRIBUER PLUS EN..

participant au
congres
#SOFCOT

assistant au
#SofcotLIVE...

partageant un
Cas Clinique

participant a
an Symposium...

proposant une
Communicatio...

Aucun des
éléments...

Autre
(veuillez...
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NOS INTERNES* )
LEURS PRINCIPALES PREOCCUPATIONS

POUR 73% DE NOS INTERNES C'EST LA CHARGE ADMINISTRATIVE
POUR 68% D'ENTRE EUX C'EST LE MANQUE DE TEMPS AU BLOC OP
LE STRESS - ANXIETE EST PRESENT POUR 35% D'ENTRE EUX

Seulement 35% d'entre eux parlent de ces difficultés avec leur entourage.
Et dans ce cas, c'est majoritairement avec leurs collegues (dans 74%).

NOS INTERNES SONT 53% A SOUHAITER ETRE + ACCOMPAGNES SUR
LEUR POST-INTERNAT ET LEUR PREMIERE INSTALLATION.

Et pour 62%, c'est le role de la Sofcot de les accompagner pendant
cette période de l'internat.

43% des internes ne sont pas suffisamment informés en matiere de QVT

50% affirment étre fortement exposeés au stress (seuls 17% jugent ce stress normal)
39% ont déja connu un épisode de burnout

46% souhaitent étre mieux accompagnes

. /’m\
*58 internes ont répondu a cette enquéte '!i: ‘\' i/
s \ " Cap.got
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Le choix de
carriére

Le choix de la
sur-spécialité

L'équilibre
financier

La pression
hiérarchique

La difficulté
a se projeter

L'absence de
soutien

Le manque de
temps au blo...

Le stress -
anxiété

Le manque de
temps pour L...

La charge
administrati...
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Q: QUELLE(S) DIFFICULTE(S) RENCONTREZ-VOUS?
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70%

68 %
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80%



Q: LORS DE VOTRE PREMIERE INSTALLATION,
QULLE(S) DIFFICULTE(S) AVEZ-VOUS

6 PREMIERE INSTALLATION
RENCONTRE(ES)?

LES DIFFICULTES A SURMONTER

La gestion

administrative 70 %

LES SUJETS REPRESENTANT LE + DE DIFFICULTES : Le juridique 51%

POUR 70% DES JEUNES INSTALLES C'EST LA GESTION ADMINISTRATIVE e aceurances -

POUR 51% D'ENTRE EUX LE JURIDIQUE La

0,
communicatio... 40 %

POUR 45% D'ENTRE EUX LES ASSURANCES

Le recrutement

de la... 32%

Le fait d'étre un homme ou une femme n'influe pas les résultats.

Le recrutement

du personnel 31%

Le matériel 28 %

28 %

Le management

Linformatique 21%

Aucun des
éléments...

13%
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6 PREMIERE INSTALLATION Q: EST-CE LE ROLE DE LA SOFCOT DE PROPOSER ...

LES DIFFICULTES A SURMONTER

Un listing des

, , imo-installé 19 %
55% DES FUTURS OU JEUNES INSTALLES AYANT REPONDU primo-installcs
A NOTRE ENQUETE SOUHAITE UN REFERENCEMENT DES |
PLACES A POUVOIR oes ctudes 39 %

comparatives...

Des séances de 51 9%

coaching
52% SOUHAITE QUE LA SOFCOT PROPOSE UNE TABLE
ronde (ou...
51% SERAIT INTERESSE PAR DES SEANCES DE COACHING B Un _ e
Cette réponse est plus présente chez les femmes FOTSnCome...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

|
Sosco’



MERCI

de votre contribution

et de votre intérét pour cette enquéte.




